
公表日：令和４年５月３１日

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第17条に基づき、

女性の職業選択に資する情報として、佐呂間町職員の状況を公表します。

（１）女性職員の採用割合（令和２年度）

※令和2年4月1日～令和3年3月31日の正規職員採用者を記載

※定年退職者の再任用、退職出向者の再度の任用等は除く

（２）採用試験の受験者の女性割合（令和２年度）

※上記採用者に係る受験者の状況

職種 男性 女性 計 女性の割合

事務職 ３人 ２人 ５人 ４０．０％

（うち中途採用者） ０人 ０人 ０人 ０．０％

保健師・技術職 ４人 ２０人 ２４人 ８３．３％

（うち中途採用者） ０人 ０人 ０人 ０．０％

計 ７人 ２２人 ２９人 ７５．９％

職種 男性 女性 計 女性の割合

事務職 ７人 ４人 １１人 ３６．４％

保健師・技術職 ８人 ２１人 ２９人 ７２．４％

計 １５ ２５人 ４０人 ６２．５％
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（３）職員の女性割合

※令和3年4月1日に在籍する正規職員の状況

（４）継続勤務年数の男女差

※令和3年4月1日に在籍する正規職員の状況（令和3年4月1日採用者を除く）

（５）１０年前に採用した職員の男女別継続任用割合

※平成22年4月1日～平成23年3月31日に採用された正規職員の状況

職種 総数 男性職員数 男性割合 女性職員数 女性割合

事務職 ７４人 ５７人 ７７．０％ １７人 ２３．０％

保健師・技術職 ６０人 １８人 ３０．０％ ４２人 ７０．０％

計 １３４人 ７５人 ５６．０％ ５９人 ４４．０％

項目 男性職員 女性職員 男女の差

平均勤務年月 １８年６ヶ月 １１年９ヶ月 ６年９ヶ月

項目 男性職員 女性職員 男女の差

任用割合 １００％ 採用なし ― ％



（６）男女別の育児休業取得率：正規職員（対象期間：令和2年4月1日～令和3年3月31日）

（ア）事務職

（イ）保健師・技術職

（７）男性の配偶者出産休暇取得率：正規職員（対象期間：令和2年4月1日～令和3年3月31日）

項目 出産又は配偶者出産 取得者 平均取得期間 取得率

男性職員 ２人 ０人 ０日 ０％

女性職員 ０人 ０人 ０日 －

計 ２人 ０人 ０日 ０％

項目 出産又は配偶者出産 取得者 平均取得期間 取得率

男性職員 ０人 ０人 ０日 ０％

女性職員 １人 １人 ２００日 １００％

計 １人 １人 ２００日 １００％

項目 出産又は配偶者出産 取得者 平均取得期間 取得率

男性職員 ２人 ２人 ２日 １００％



（８）超過勤務及び年次休暇取得状況

正規職員一人当たりの時間外勤務時間及び一人当たりの年次休暇取得状況

※時間外勤務の平均は時間外手当が支給されない職員は対象外

※時間外勤務の時間数：令和2年4月1日～令和3年3月31日集計

※年次休暇の取得日数：令和2年1月1日～令和2年12月31日の集計

（９）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合及び管理的地位にある職員に占める女性職

員の割合

※令和3年4月1日に在籍する正規職員の状況

※管理的地位にある職員は、課長職級及び課長補佐職級の職員

職種
時間外勤務 年次休暇

一人年平均 一人月平均 平均取得日数 平均取得率

事務職 ３３．８時間 ２．８時間 ６．８日 １７．６％

保健師・技術職 ３３．０時間 ２．８時間 ５．７日 １６．１％

計 ３３．４時間 ２．８時間 ６．３日 １６．９％

役職 総数 女性 女性の割合

課長職級 １６人 １人 ６．３％

課長補佐職級 １９人 ７人 ３６．８％

係長職級 ２９人 １０人 ３４．５％

管理的地位 計 ３５人 ８人 ２２．９％


