
令和４年度 若佐小学校いじめ防止基本方針 

 

１ 「いじめ」の定義 

  「いじめ」とは，児童に対して，他の児童が行う心理的・物理的な影響を与える行為（イ

ンターネットを通じて行われるものを含む）であって，行為の対象となった児童が心身に

苦痛を感じているものをいう。 

 

２ いじめ防止に対する基本姿勢 

 (１) いかなる理由があってもいじめは許さない。 

 (２) 児童同士，児童と教師の良好な人間関係づくりに努める。 

(３) 全教職員で見守り，情報を共有する。 

(４) 一人の教師で抱え込まず，共通理解のもと組織的に指導にあたる。 

(５) 校長が解決したと認めるまでは指導の手を緩めない。 

 

３ いじめの未然防止 

 (１) 学校の全ての教育活動を通して，「いじめは人間として絶対に許されない」という雰

囲気を醸成する。 

 (２) 全教職員が児童一人一人を見守り，信頼関係の構築に努め「小さな変化」や「サイン」

を見逃さないように努める。 

 (３) 児童についての情報は，全職員で共有するようにする。 

(４) 学校の教育活動全体を通して，道徳教育や人権教育の充実，読書活動，体験活動に積

極的に取り組む。 

 (５) 教科・道徳・特別活動を通して，児童が達成感を味わったり自己有用感を高めたりす

る場面や，目標を決め，困難を乗り越えるような場面を積極的に設ける。 

 (６) 学級活動，児童会活動などを通していじめの問題に児童自らの主体的な取組を促す。 

 

４ いじめの早期発見 

 (１) いじめに関するアンケートを定期的に行い，児童の状況を把握する。 

 (２) 児童と向き合う時間を多くとる中で児童理解を深める。 

 (３) いじめにつながる些細な動きを見逃さないように努める。（特定の子と机をつけよう

としない。特定の子の失敗にいつも嘲笑がわくなど） 

 (４) 定期的な教育相談と共に，日常的な教育相談を通して，児童の状況を把握する。 

 

５ いじめに対する指導体制 

 (１) いじめに対応する組織（いじめ対応委員会） 

  ① 校長、教頭、生徒指導係、養護教諭、当該児童の担任で構成する 

  ② いじめと考えられる事例があった時は、速やかに生徒指導係に連絡する。 

  ③ 対応委員会では、事実確認、指導方針を検討し、全職員に周知し共通理解に立つ。 

（２）指導における基本的な事項 

  ① いじめた児童に対する指導 

   ・いじめた児童に対する事実確認は，個別に，同一時刻にプライバシーに配慮した形



で行う。 

   ・事実確認後，いじめの程度に応じて四段階で指導する。 

    １段階…担任が指導にあたる。 

    ２段階…生徒指導係や教頭が指導にあたる。 

    ３段階…校長が指導にあたる。 

    ４段階…関係行政機関との連携・協力のもとに指導にあたる。 

   ・いじめは人格を傷つけ，生命，身体又は財産を脅かす行為であることを知らせ，自

らの行為の責任を自覚させる。 

   ・３段階以上の場合には，教育委員会との連携のもとに指導する。 

   ・３段階以上で悪質な場合は，いじめた児童を別室において指導したり出席停止にし

たりするなど，いじめられた児童の学習環境を確保する。 

   ・いずれの場合にも，保護者に連絡する。事実と学校の指導方針を伝えるとともに，

家庭での指導の在り方を保護者自身が気付き考えられるようにカウンセリングマイ

ンドを持って対応する。 

   ・いずれの場合にも，事実，指導方針，指導の経過，指導の結果等を全職員で共有す

る。 

   ・２段階以上の保護者への連絡説明は，管理職が同行，あるいは対応する。 

  ② いじめられた児童に対する指導 

   ・いじめられていることを知らせた勇気を認め賞賛するとともに，当該児童やいじめ

を知らせてきた児童の安全を確保する。 

   ・いじめから徹底的に守ることを伝え，不安を除去する。 

   ・いじめられた際の苦痛に対し共感的な理解を持って接する。 

   ・二度といじめを受けさせない学校の決意を伝える。 

   ・保護者に事実，指導の方針，経過，結果を連絡する。 

   ・①と同様に第２段階以上の場合は，管理職が同行，あるいは対応する。 

  ③ その他の児童に対する指導 

   ・いじめは「人間として絶対許されない」行為であり，根絶しそうとする態度を行き

渡らせる。 

   ・いじめを止めることはできなくても，誰かに知らせるなどの勇気を持つよう伝える。 

   ・同調してはやし立てるなどの行為は，いじめに加担しているのと同じであることを

理解させる。 

 

現在、学校では第１回目の｢いじめアンケート｣調査を行っています。「嫌な思いをした

ことがある」や「友達が嫌な思いをしているのを見たり聞いたりしたことがある」など

の回答があった場合は、詳しく話を聞き、早期解決を図る取組を行っていきます。結果

につきましては、学校だより等でお知らせします。 

また、アンケートの時だけでなく、気になる様子が感じられた時には、担任または教

頭、その他誰にでもかまいませんので、いち早くご相談ください。 

若佐小学校 TEL ０１５８７－２－８１０８ 


