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地
方
公
務
員
法
の
規
定
に
よ
り
、
人
事
行

政
の
公
平
性
・
透
明
性
の
確
保
を
目
的
と
し

て
、「
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
」
を
公
表

す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
佐

呂
間
町
に
お
い
て
も
、「
佐
呂
間
町
人
事
行
政

の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
」

に
基
づ
き
公
表
を
行
っ
て
き
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

本
年
度
に
お
い
て
も
、
職
員
の
給
与
や
職

員
数
、
勤
務
条
件
な
ど
の
人
事
行
政
の
運
営

等
の
状
況
に
つ
い
て
公
表
す
る
こ
と
で
、
人

事
行
政
の
透
明
性
を
高
め
、
そ
の
公
平
な
運

営
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

採
用
の
状
況
（
平
成
20
年
度
）

一
般
行
政
職　

事
務
職　

採
用
０
人

一
般
行
政
職　

技
術
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用
１
人

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
保
健
師
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

計　

１
人

退
職
の
状
況
（
平
成
20
年
度
）

定
年
退
職　

２
人

勧
奨
退
職　

２
人

普
通
退
職　

３
人

分
限
免
職　

－

職
員
の
任
免
及
び
職
員
数
に

関
す
る
状
況

懲
戒
免
職　

－

失　
　

職　

－

死
亡
退
職　

－

合　
　

計　

７
人

・・・・・・

（平成 21年度地方公務員給与実態調査）

級別の職員数（一般行政職）
（平成 21年 4月 1日現在）

標準的な
職務内容

区分

主事・技師
主事・技師
主査

係長・主任
課長補佐
課長

1級
2級
3級
4級
5級
6級

2人
1人
30人
25人
11人
14人

2.4％
1.2％
36.1％
30.1％
13.3％
16.9％

職員数 構成比

（平成 21年度地方公共団体定員管理調査）

議 会
総 務
税 務
民 生
衛 生
労 働
農林水産
商 工
土 木
計

教 育
計

水 道
下 水 道
そ の 他
計

一般行政部門

特別行政部門

公営企業等会計

合 計

2人
21人
7人
19人
9人
―

12人
3人
9人
82人

17人
17人

3人
3人
15人
21人

120 人

2人
22人
7人
20人
9人
―

12人
3人
9人
84人

20人
20人

3人
3人
17人
23人

127 人

―
▲ 1
―
▲ 1
―
―
―
―
―
▲ 2

▲ 3
▲ 3

―
―
▲ 2
▲ 2

▲ 7

育児休業職員の復職
による配置換（▲ 1）

区　分 平成
21年

平成
20年 増減 増減理由

職員数、職員数の増減の状況（平成21年4月1日現在）

欠員不補充（▲ 1）

業務の縮小等による
兼務発令による減員
（▲ 3）

欠員不補充（▲ 1）
広域連合派遣終了に
よる行政部門への配
置換（▲ 1）

職員数は、地方公共団体定員管理調査に基
づく一般職に属する職員数であり、教育長
を含む。
一般会計職員のうち、国民健康保険事業職
員（2人）及び介護保険事業職員（2人）は、
公営企業等会計（その他）の区分に分類。
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職員に対する手当の状況（平成 21年 4月 1日現在）

扶養手当　支給職員数 75人
　　　　　1人当り支給額　月額 20,900 円

〇家賃、間代を月額 12,000 円以上支払っている職
　員に対し、家賃の額に応じ支給する。（ただし、　
　職員住宅の入居者は除く。）支給限度額 27,000 円
〇自ら住宅を新築、購入した職員に対し月額 5,000
　円を支給する。

〇配偶者　月額 13,000 円
〇配偶者以外の扶養親族 1人につき月額 6,500 円
（職員に配偶者がない場合 1人目に月額 11,000 円）
〇満 16 歳の年度初めから満 22 歳の年度末までの
　子がいる場合の加算額 1人につき月額 5,000 円

住居手当　支給職員数 67人
　　　　　1人当り支給額　月額 6,800 円

通勤手当　支給職員数 9人
　　　　　1人当り支給額　月額 5,700 円
〇交通機関利用者
　運賃等の額に応じ支給。最高限度額 55,000 円
〇自動車等使用者
　通勤距離に応じ月額 2,000 円～ 24,500 円

管理職手当　支給職員数 29人
　　　　　　1人当り支給額　月額 30,000 円
〇管理・監督の地位にある職員に支給する。
　課長職　給料月額の 8％
　課長補佐職　給料月額の 6％

時間外勤務手当　支給職員数 52人
　　　　　　1人当り支給額　月額 28,600 円
〇正規の勤務時間を超えて勤務した場合に支給す
　る。

日直手当　支給職員数 8人
　　　　　　1人当り支給額　月額 4,200 円
〇週休日又は休日に日直の勤務を命ぜられた職員
　に支給する。

管理職員特別勤務手当　支給職員数 0人
　　　　　　1人当り支給額　月額 0円
〇週休日又は休日に勤務した管理職手当の支給を
　受ける職員に支給する。

夜間勤務手当　支給職員数 2人
　　　　　　1人当り支給額　月額 9,500 円
〇正規の勤務時間として午後 10 時から翌日の午
　前 5時までの間に勤務する職員に支給する。

寒冷地手当　支給職員数 121 人
　　　　　　1人当り支給額　年額 104,000 円
〇世帯区分に応じて、11 月から翌年の 3月まで
　の間に支給する。（扶養親族のある世帯主・扶
　養親族のない世帯主・その他職員）

期末手当　支給職員数 122 人
　　　　　　1人当り支給額　年額 1,078,500 円
〇支給割合　6月期 1.4 月分　12月期 1.6 月分
　　　　　　計　　3.0 月分

勤勉手当　支給職員数 122 人
　　　　　　1人当り支給額　年額 538,200 円
〇支給割合　6月期 0.75 月分　12月期 0.75 月分
　　　　　　計　　1.5 月分

給料及び各種手当（寒冷地手当、期末手当、勤勉手当を
除く。）の「支給職員数」の欄には、給料及び各種手当
を平成 21 年 4月分として、本来支給すべき職員数（た
だし、時間外勤務手当、日直手当、管理職員特別勤務手
当及び夜間勤務手当については、4月実働職員数。）としている。
寒冷地手当、期末手当、勤勉手当の「支給職員数」の欄には、寒冷地手当にあっては、平成 21年 3月 1日に在職する支給
実職員数を、期末手当、勤勉手当にあっては平成 20年 12月 1日に在職する支給実職員数としている。
「1人当たり支給額」の欄には、平成 21年 4月分として支給すべき給料及び各種手当の支給総額のそれぞれについて、当該
支給総額に対応する「支給職員数」の欄に記載されている職員数で除して得た額としている。
時間外勤務手当、日直手当、管理職員特別勤務手当及び夜間勤務手当の支給総額にあっては 4月実働分支給総額とし、寒冷
地手当、期末手当及び勤勉手当の支給総額にあっては、平成 20年度実支給年額としている。

（平成 21年度地方公務員給与実態調査）

職
員
の
給
与
の
状
況

人
件
費
の
状
況
（
平
成
20
年
度
）

（
平
成
20
年
度
一
般
会
計
決
算
）

住
民
基
本
台
帳
人
口
６
、０
４
０
人

（
平
成
21
年
３
月
31
日
現
在
）

歳

出

額４
、８
３
２
、２
４
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件

費

９
１
１
、６
８
０
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算
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別
会
計

　

に
係
る
人
件
費
等
は
含
ん
で
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ま
せ
ん
。
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与
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状
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平
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年
度
）
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年
度
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会
計
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算
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０
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２
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５
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員
手
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２
、３
４
９
千
円

　

期
末
・
勤
勉
手
当

　
　
　
　
　

１
７
７
、５
９
６
千
円

　

計　
　
　

６
９
２
、５
８
０
千
円

１
人
当
り
の
平
均
給
与
費

　
　
　
　
　
　
　

６
、７
２
４
千
円

※
給
与
費
と
は
、
人
件
費
の
う
ち
、
一
般
職
の

　

職
員
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る
給
料
及
び
扶
養

　

手
当
、
寒
冷
地
手
当
、
管
理
職
手
当
、
夜
間

　

勤
務
手
当
、
通
勤
手
当
、
時
間
外
勤
務
手
当
、

　

住
居
手
当
、
期
末
・
勤
勉
手
当
等
の
諸
手
当

　

に
要
す
る
経
費
で
あ
り
、
退
職
手
当
に
要
す

　

る
経
費
は
含
ん
で
い
ま
せ
ん
。

・・・・・・・
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700,000 円
564,000 円
503,000 円
261,000 円
211,000 円

職員の給与削減のための特例措置の状況（平成 21年 4月 1日現在）

町 長
副 町 長
教 育 長
議 長
副 議 長
常任委員長
運営委員長
議 員

区　分
支給月額

800,000 円
645,000 円
575,000 円
290,000 円
235,000 円

▲ 12.5％
▲ 12.6％
▲ 12.5％
▲ 10.0％
▲ 10.2％

給　

料

報　

酬

措置後 措置前 削減率 措置後 措置前

特
別
措
置
の
期
間
は
当
分
の
間

期末手当 備
考

区　分
管理職手当

措置後 措置前
期末・勤勉手当
に係る役職加算

住居手当
（自己所有）

措置後　役職加算なし
措置前　3～ 6級在職者に対し
　　　　5～ 15％の加算

措置後　月額 5,000 円
措置前　月額 8,000 円

課長職 8％
補佐職 6％

課長職 10％
補佐職 8％

一般職

6月支給分
12月支給分
計

2.1 月分
2.3 月分
4.4 月分

（削減措置なし）

6月支給分
12月支給分
計

1.9 月分
2.06 月分
3.96 月分

職員の服務の状況
営利企業等の従事の許可の件数（平成 20年度）

営利を目的とする会社その他の団体の役員等を兼ねる場合
自ら営利を目的とする私企業を営む場合
報酬を得て事業又は事務に従事する場合（統計調査等）

0件
0件
1件

職員の平均給料月額、平均年齢及び初
任給の状況（平成 21年 4月 1日現在）

平均給料月額
平均給与月額
平均年齢
初任給
　大学卒
　高校卒

区　分 一般行政職
348,200 円
382,400 円
43 歳 5月

172,200 円
140,100 円

374,100 円
414,800 円
55 歳 7月

172,200 円
140,100 円

技能労務職

（平成 21年度地方公務員給与実態調査）

学歴別及び経験年数別の職員の平均給料月額
（平成 21年 4月 1日現在）

10年以上 15年未満
15年以上 20年未満
20年以上 25年未満
25年以上 30年未満
30年以上 35年未満
35年以上

経験年数
一般行政職

279,400 円
327,000 円
373,500 円
416,300 円
444,100 円
451,400 円

238,300 円
281,200 円
319,200 円
378,300 円
399,500 円
437,700 円

技能労務職

（平成 21年度地方公務員給与実態調査）

－
－
－
－

343,600 円
394,400 円

大学卒 高校卒 高校卒

平均給料月額とは、基本給の平均をいいます。
平均給与月額とは、給料及び職員手当（期末・
勤勉手当、寒冷地手当、退職手当を除く）の
合計額をいいます。
初任給は、一般行政職の試験採用の場合によ
ります。

職
員
の
勤
務
時
間
そ
の
他
勤
務
条
件
の
状
況

職
員
の
勤
務
時
間
（
標
準
的
な
も
の
）

（
平
成
21
年
４
月
１
日
現
在
）

１
週
間
の
勤
務
時
間　

40
時
間

開
始
時
間　

午
前
８
時
30
分　

終
了
時
間　

午
後
５
時
30
分

休
憩
時
間　

12
時
〜
13
時

・・・・・・・・・・・

職
員
の
年
次
有
給
休
暇
の
取
得

状
況
（
平
成
20
年
１
月
１
日
〜

平
成
20
年
12
月
31
日
）

給
付
与
日
数

総
取
得
日
数

対
象
職
員
数

平
均
取
得
日
数

取
得
率

時
間
外
勤
務
の
状
況
（
平
成
20

年
度
）

時
間
外
・
休
日
勤
務
総
時
間

時
間
外
・
休
日
勤
務
職
員
数　

職
員
１
人
当
た
り
の
年
間
平
均

時
間

※
管
理
職
を
除
く

４
、８
３
１
日

９
６
３
日

１
２
２
人

７
・
９
日

19
・
９
％

６
、０
８
９
時
間

78
人

78
・
１
時
間

193,000 円

175,000 円

215,000 円

195,000 円

▲ 10.2％

▲ 10.3％
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勤務条件に関する措
置の要求の状況

（平成 20年 4月 1日～平成 21年 3月 31日）

措置要件件数　　0件

不利益処分について
の不服申立ての状況

（平成 20年 4月 1日～平成 21年 3月 31日）

不服申立件数　　0件

苦情処理の状況

（平成 20年 4月 1日～平成 21年 3月 31日）

苦情処理の件数　　0件

職員の分限及び懲戒処分の状況

免職 休職 降給
0人
0人

0人
0人

0人
0人
0人

職員の分限の件数（平成 20年度）

勤務成績が良くない場合
心身の故障の場合

職に必要な適格性を欠く場合
職制若しくは定数の改廃又は予
算の減少により廃職又は過員を
生じた場合
刑事事件に関し起訴された場合
条例に定める事由による場合
地方公務員法第 28条第 4項により失職した者

処分事由
第28条第 1項第 1号
第 28 条第 1 項第 2 号
及び同条第 2項第 1号
第 28条第 1項第 3号
第 28条第 1項第 4号

第 28条第 2項第 2号
第 27条第 2項

地方公務員法 降任
0人
0人

0人
0人

0人
0人
0人

0人
0人

0人
0人

0人
0人
0人

0人
0人

0人
0人

0人
0人
0人

減給 停職 免職
0人
0人

0人

職員の懲戒の件数（平成 20年度）

法令に違反した場合
職務上の義務に違反し、又は
職務を怠った場合
全体の奉仕者たるにふさわし
くない非行のあった場合

処分事由
第29条第 1項第 1号
第 29条第 1項第 2号

第 29条第 1項第 3号

地方公務員法 戒告
0人
0人

0人

0人
0人

0人

0人
0人

0人

職
員
の
研
修
及
び
勤
務

成
績
の
評
定
の
状
況

職
員
の
研
修
の
実
施
状
況

（
平
成
20
年
度
）

自
治
大
学
校

自
治
大
学
校
研
修
（
東
京
都
）

１
人
（
７
月
９
日
〜
８
月
１
日
）

・

網
走
支
庁
管
内
町
村
会

初
級
町
村
職
員
研
修
（
美
幌
町
）

１
人
（
７
月
22
日
〜
７
月
24
日
）

法
務
（
基
礎
）
研
修
（
湧
別
町
）

２
人
（
９
月
２
日
〜
９
月
３
日
）

法
務
（
応
用
）
研
修
（
遠
軽
町
）

２
人
（
８
月
21
日
〜
８
月
22
日
）

北
海
道
自
治
研
修
セ
ン
タ
ー

・・・

地
方
自
治
法
研
修
（
札
幌
市
）

２
人
（
７
月
31
日
〜
８
月
１
日
）

地
方
公
務
員
法
研
修
（
札
幌
市
）

２
人
（
９
月
11
日
〜
９
月
12
日
）

管
理
能
力
研
修
（
札
幌
市
）

２
人
（
１
月
22
日
〜
１
月
23
日
）

職
員
の
勤
務
成
績
の
評
定
の
状
況

（
平
成
20
年
度
）

未
実
施

・・・職員の福祉及び利益の保護の状況

佐呂間町役場職員親睦会
団体名 助成金額

0円 助成なし
備考

職員互助団体への助成状況

職務遂行中の負傷
職務に伴う合理的行為又は準備・
後始末中の負傷
出張中の負傷
レクリエーション参加中の負傷
その他の行為中の負傷

区　分
0件
0件

0件
0件
0件
0件

災害件数

職員公務災害補償の状況（平成 20年度）

通勤災害（通退勤途中上の負傷）

公
務
災
害

〇職員の元気回復に関すること　　未実施

〇その他職員の厚生に関すること　未実施

職員の厚生制度の状況（平成 20年度）

〇職員の保健に関すること（健康診断の実施状況）

※本表は、地方公務員法第 42 条の規定に基づく職員の厚
　生制度の状況

一般検診

腰痛検査

総合検診
（人間ドック）

健康診断の種類 実施期間
平成 20年 10月、
平成 21年 3月
平成 20年 10月、
平成 21年 1～ 3月
平成 20 年 4 月から
平成 21年 3月まで

22人

15人

102 人

受診者数
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　佐呂間小学校児童会の皆さんが町社会福祉協議会を

訪れ、車いすを寄贈されました。この車いすは、佐呂

間小学校と町女性連絡会議がリングプルを回収して交

換されたもの。リングプルは児童の父兄や地域の方々

の協力を得て 4年がかりで 720 ㎏を回収。児童会長

の寺山玲華（6年生）さんや、児童会の皆さんは、「車

いすを必要としている多くの方に役立ててもらいた

い。今後も 1つでも多くの車いすと交換していきた

い。」と話されました。社会福祉協議会では、通院や

買い物などで必要とされる方へ、車いすの貸し出しを

行っています。

　佐呂間中学校 3年生の五十嵐公一君が、8月 21 日

から大分県で開催された「全国中学体育大会」砲丸投

げ種目で見事 5位に入賞されました。砲丸投げ種目は

23日に行われ、各都道府県の代表 50名が出場。五十

嵐君は予選１回目の投てきで通過記録を突破し決勝へ

進出。上位 12 名で行われた決勝では、5回目の投て

きで 14m77cmを記録し 5位に入賞。

　中学最後の大会となりましたが、7月末の全道大会

では大会記録を更新する 14m78cmで初優勝し、今季

は 15m01cmの自己記録もマークされました。陸上競

技の部活動のない中学校から全国大会に出場するとい

う素晴らしい成果を残してくれました。

※国際ソロプチミストは、地域社会や世界において、人権と
女性の地位を高めるため、様々な形で奉仕活動を行っている。

　　　車いす役立てて !!
▼佐呂間小学校・町女性連絡会議「車いす寄贈」

　佐呂間高校 2年生の野﨑史華さんが、福島県で開

催された上記フォーラムに参加されました。野﨑さ

んは、昨年 2月に網走市で開催されたフォーラムで、

同級生の菊地薪穂さんと「佐呂間の自然に学ぶ環境

問題」をテーマに発表し、その発表が評価され遠軽

地区ソロプチミストの推薦を受けての参加となりま

した。8月 25日に役場を訪れ、「環境問題に関する

ディスカッションで自分たちが出来る身近な取組み

を改めて発見でき、貴重な経験になりました。」と

川根町長に報告。フォーラムには、北海道・東北 6

県の高校生 38 名が参加。地球・環境を考え語り合

う機会として開催されたものです。また、佐呂間高

校は、「地域とともに学ぶ高等学校環境教育推進事

業」のプロジェクト校として指定されています。



広報サロマ
2009.9 7

　

佐
呂
間
町
出
身
の
自
衛
隊
員
の
皆

さ
ん
の
激
励
会
が
総
合
公
園
バ
ー

ベ
ー
キ
ュ
ー
ハ
ウ
ス
で
行
わ
れ
ま
し

た
。
激
励
会
は
佐
呂
間
父
兄
会
に
よ

り
催
さ
れ
、
支
部
長
の
脇
本
哲
文
さ

ん
を
は
じ
め
、
町
長
や
父
兄
、
隊
員

の
皆
さ
ん
33
名
が
参
加
。
隊
員
の
皆

さ
ん
は
ジ
ン
ギ
ス
カ
ン
や
ホ
タ
テ
に

舌
鼓
を
打
ち
、
ふ
る
さ
と
佐
呂
間
町

で
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
さ
れ
ま
し
た
。
父

兄
の
方
々
も
隊
員
の
成
長
し
た
姿
に

驚
か
れ
た
様
子
で
し
た
。

　
「
ふ
る
さ
と
商
品
券
」
は
、
昨
年

ふ
る
さ
と
で
激
励

▼
佐
呂
間
出
身
自
衛
隊
員
激
励
会

7/25

12
月
よ
り
町
民
の
利
便
性
の
向
上
と

消
費
流
出
防
止
を
図
る
た
め
、
町
商

工
会
が
全
町
の
お
店
で
使
え
る
商
品

券
と
し
て
発
行
。
こ
れ
ま
で
に
２
回

の
プ
レ
ミ
ア
ム
付
商
品
券
も
発
行
さ

れ
て
い
ま
す
。
今
回
は
２
月
１
日
か

ら
７
月
31
日
ま
で
に
使
わ
れ
た
商
品

券
６
０
、９
７
８
枚
か
ら
、
特
賞
５
万

円
分
の
ふ
る
さ
と
商
品
券
を
含
む

２
２
０
本
の
抽
選
が
行
な
わ
れ
ま
し

た
。
当
選
番
号
は
既
に
新
聞
折
込
チ

ラ
シ
や
各
商
店
で
発
表
さ
れ
て
い
ま

す
。
次
回
は
来
年
１
月
25
日
に
抽
選

を
予
定
。
９
月
中
旬
か
ら
は「
グ
リ
ー

ン
家
電
エ
コ
ポ
イ
ン
ト
」
と
「
ふ
る

さ
と
商
品
券
」
の
交
換
も
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
今
後
も
「
ふ
る
さ

と
商
品
券
」
を
ご
愛
用
く
だ
さ
い
。

　
「
第
３
回
町
長
杯
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル

大
会
」
が
総
合
グ
ラ
ウ
ン
ド
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
自
治
会
単
位
で
編
成

さ
れ
た
５
チ
ー
ム
、
10
代
か
ら
60
代

ま
で
の
72
名
の
選
手
が
参
加
し
、
楽

し
み
な
が
ら
も
町
長
杯
を
目
指
し
ま

し
た
。
町
長
の
始
球
式
で
幕
を
開
け
、

豪
快
な
ホ
ー
ム
ラ
ン
や
珍
プ
レ
ー
も

飛
び
出
し
、
真
剣
プ
レ
ー
の
中
に
も

笑
い
の
あ
ふ
れ
る
和
や
か
な
雰
囲
気

の
中
、
決
勝
戦
は
延
長
戦
に
も
つ
れ

る
白
熱
し
た
展
開
に
。
熱
戦
を
制
し

町
長
杯
を
手
に
し
た
の
は
、
西
富
自

治
会
チ
ー
ム
で
し
た
。

町
技
の
更
な
る
発
展
を

▼
町
長
杯
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

8/23

8/10
今
後
と
も
ご
愛
用
く
だ
さ
い

▼
「
ふ
る
さ
と
商
品
券
」
抽
選
会


