
『ナチュラル・ビズ・スタイル』を実施します！ 
 

■ナチュラル・ビズ・スタイルについて 

町ではこれまで、地球温暖化対策の一環として、夏季の期間において「クー

ルビズ」に取り組んできました。 

この取組を発展させ、年間を通して、省エネ・節電を強く意識し、気候や室

温に合わせた、職員一人ひとりが働きやすい服装について自主的に判断し執務

を行う『ナチュラル・ビズ・スタイル』について、令和５年１１月１日から取

り組むことといたします。 
 

 

ナチュラル・ビズ・スタイルの３つのコンセプト 
 

■自然を意識する 

  北海道は、季節によって寒暖の差が大きく、一日の中でも昼と朝・晩で温度変化があ

るので、そうした自然の気温変化を意識しながら、その日に合った服装を選択する。 

■ＴＰＯを意識する 

  職務を行う時（Time）、場所（Place）、場合（Occasion）に合った、人に不快感や違

和感を与えない清潔な服装を選択する。 

■省エネを意識する 

  できるだけ冷暖房に頼らず、自然通風や日射などの自然の力を利用したり、服装の選

択による体感温度の調整により、一層の省エネに努める。 
 

 

ナチュラル・ビズ・スタイルでは、年間を通して「ノーネクタイ」を基本と

し、夏季は暑さをしのぎやすい服装、冬季は体感温度を上げる重ね着など、働

きやすい服装で執務を行いますので、来庁される皆様におかれましては、ご理

解とご協力のほどよろしくお願いいたします。 
 

夏  季  冬  季 

・ノーネクタイ   ・ノーネクタイ  
・ノージャケット  ・上着の着用 

・襟付き半袖シャツ  ・重ね着 

・ポロシャツ  ・ひざ掛けの使用 

・チノパン   

・スニーカー   

・サンダル※   
 ※勤務時の履き替えに限る。 
 

■町が主催する会議についてのお知らせ 

町が主催する会議の服装についても、ノーネクタイを基本としたナチュラル・

ビズ・スタイルを励行します。会議に出席される皆様も、趣旨をご理解いただ

き、ナチュラル・ビズ・スタイルの実施にご協力いただきますよう 

お願いいたします。 


